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ENTIDAD CONVOCANT E
Nombre :UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
RUC N*° : 20601077133

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. Mariscal Caceres N° 906 — Pampas-Tayacaja-Huancavelica

1.2 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es Ia Contratacion Administrativa de Servicio para Profesionales
para desarrollar labores de naturaleza permanente como personal administrativo en la Unidad
Ejecutora Red de Salud de Tayacaja.

El Perfil y Las caracteristicas del Puesto, asi como las Condiciones esenciales del Contrato estan
definidos en el capitulo 11l de las presentes Bases.

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios

1.4 BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1057-Norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057. Modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

® Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativa al uso del documento denominado
Planilla Electroénica.

* Ley N° 26790-Ley de Modernizacién de |3 Seguridad Social en Salud.

® Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

* Ley N* 30518-Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

e Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,

* Ley N© 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, madificatorias y

conexas, de ser el caso.

:RISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:




PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N° 007-
2017/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST.

e cogéso AREA CANT. | MONTO | PROGRAMA i PLAZO DE
PLAZA BN LABORAL * | MENSUAL | PRESUPUESTAL CONTRATACION
PROGRAMA
CS.  DANIEL
1 o AN ] 230000 | ARTICULADO | RO-RED | 10/08/2017-31/10/2017
NUTRICIONAL
(A) EN ucor L e /
ENFERMERIA PR
) CS.QUICHUAS | 230000 | ARTICULADO | RO-RED | 10/08/2017-31/1012017
NUTRICIONAL
RED DE SALUD
QuUIMICO DE TAYACAJA GESTION
3| o | @0 1 230000 | \ouioTrRaTivA | RO-RED | 10/08/2017-31/1012017
SALUD
g [MEDICOCIRUIANDG | oy | o5 QuUICHUAS 1 4,200.00 MATERNO RO-RED | 10/08/2017-31/10/2017
NEONATAL
SALUD
P.S. MATERNO
5 HUAYARQUI 1 2,600.00 N NATAL | RO-RED | 10/08/2017-31/10/2017
QOBSTETRA OBST-04 SALUD
. MATERNO
6 P.S. QUINTAO 1 2,600.00 NEoNATAL | RO-RED | 1010812017-31/10/2017
TECNICO
. |RED DE SALUD GESTION
INFORMATICO s | Eetets 1 1,500.00 | poMiNiSTRATIVA | RO-RED | 10/08/2017-31/1012017
e S ema i e i s =t
INFORMATICO T |5 sries 1 150000 | ARTICULADO | RO-RED | 10/08/2017-31/10/2017
(sis) NUTRICIONAL
RED DE SALUD ——
ABOGADO ABOG-07 | DE TAYACAJA 1 2550000 | xouiaTrRATIVA | RO-RED | 10/08/2017-31/10/2017
RED DE SALUD
DE TAYACAJA ) GESTION
CONTADOR CONT-08 1 230000 | xournroTraTiva | RO-RED | 10/08/2017-31/10/2017
. s 0] PROGRAMA
MEDICO MED0S | B0\ D2 1 420000 | ARTICULADO | RO-RED | 10/08/2017-31/10/2017
—_— s W el e NUTRICIONAL _ i
TOTAL PLAZAS | 11

L CON

TRATO

CRONOQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO



CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad Ejecutora Red de Salud de Tayacaja

: 10 de agosto de 2017
31 de octubre de 2017

- - Inicio
Duracidn del contrato NE
- Término :

Otras condiciones esenciales del

“No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Huancavelica.

contrato -No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en el Portal Web de la Direccion| Del 14 de julio de 2017 al 27 de

julio de 2017

Publicacidon de la convocatoria en el Portal Web del Gobierno
2 | Regional de Huancavelica y lugares visibles de la Red de Salud de
Tayacaja.

Del 31 de julio de 2017 al 04 de
agosto de 2017

Presentacion curricular, en la Secretaria de Mesa de Partes de la
Red de Salud de Tayacaja.

07 de agosto de 2017
Hora: de 08:00 a.m. a 01:00.p.m. y
02:30 p.m. a 05:30 p.m.

SELECCION

4 | Evaluacién Curricular

08 de agosto de 2017

Publicacion Preliminar de Resultados de la Evaluacion Curricular,
7 | en el Portal Web de Gobierno Regional de Huancavelica y lugares
|visibles de la Red de Salud de Tayacaja.

08 de agosto de 2017
04:00 p.m.

Recepcion de Solicitudes de Reclamos y Absolucion

08 de agosto de 2017
04.15 p.m. A 05:00 p.m.

Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular, en el Portal
| Web de Gobierno Regional de Huancavelica y lugares visibles de la
| Red de Salud de Tayacaja.
Entrevista Personal:

Lugar: Red de Salud de Tayacaja (Av. Mariscal Caceres N* 906, del
Distrito de Pampas-Tayacaja).

08 de agosto de 2017
05:30 p.m.

09 de agosto de 2017
A partir de 09:00 a.m.

Publicacion del resultado FINAL: portal Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica y lugares visibles de la Red de Salud de
Tayacaja

Adjudicacion de Plazas

09 de agosto de 2017
05:00 p.m.
" 09 de agosto de 2017
A partir de 05.15 p.m.

INICIO DE LABORES

Inicio de labores

10 de agosto de 2017

participar y/o seran descalificados en el presente proceso.

ENTACION DE SOBRE

Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran

La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision Especial de




Sefiores
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

Comité Proceso de Seleccion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-CAS-UERST

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE ..ot
CODIGO O ITEM AL CUAL POSTULA: ..............

N DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR........ccvvvrinnne

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar
la rubrica del Postulante.

Se presentaran en un (1) original. Los sobres que se presentaran seran en copias legibles,

% b i 4 debidamente foliadas y ENUMERAR de manera ascendente desde la ultima pagina
\&, . : & 2
\\w,f hasta la primera pagina. Aquellas propuestas que no cu mplan con lo antes sefialado se

tendran como no_presentada. Asimismo los documentos no legibles no seran

considerados para la evaluacion.

%\ SOBRE CURRICULAR

%\
) ~ IDocumentacién de presentacion obligatoria: (se debera presentar en forma ordenada,
¢ /1o siguiente):

3

Aideat

a) Copia del DNI del postulante. Vigente.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N2 01

¢) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones
a su cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N2 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N2 03

5 e) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble

o) percepcién de ingresos, Anexo N¢ 04




f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco que
tuviese con funcionarios del Gobierno Regional, Anexo N2 05

g) Curriculum Vitae, debidamente fedateado por la Unidad Ejecutora Red de Salud de
Tayacaja, sustentado y documentado. Anexo N° 06

h) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por
el postor. Anexo 07,

i) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Anexo N° 08.

j) Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.

k) Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, Policiales ni penales. Anexo
N° 10.

[} Declaracién Jurada de no tener sancion por falta administrativa vigente. Anexo N° 11.

NOTA:

1) Sino es llenada la informacién tal cual indica en los anexos sera
causal de descalificacion.

2) Toda la documentacién presentada (incluido curriculo) debera
estar debidamente firmada por el postulante y debe estar
foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion.

ROCESQO DE EVALUACION

- EL PROCESO DE EVALUACION SE REALIZARA EN DOS (02) ETAPAS.

- Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.

- Los aspectos que no son considerados en |a presente base de convocatoria, seran deliberados
y resueltos por la comision.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran u maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

i V ) DE EVALUACION
ETAPAS EVALUACION PESO PUNTAIE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
1RA EVALUACION DE EXPEDIENTE
ETAPA 50 % 30 50
1. Formacion Académica 20
Experiencia 15
. Capacitacion 15
2DA ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
ETAPA
1. Dominio Tematico 20
2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacion 12
4. Presentacion Personal y Puntualidad 08
PUNTAIJE TOTAL 100 % 70 100




10 %

obtenido, de conformidad con lo establecido
|- en el articulo 4° de |a Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-SERVIR/PE, siempre
| que el postulante que le haya indicado y adjuntado al curriculum vitae la copia simple del
| documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite sy condicién de
|I Licenciado de las Fuerzas Armadas.

" A las Personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacién del 15 % sobre el puntaje
| final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final, de conformidad con
i lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con
|' Discapacidad”, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al Curriculum Vitae la copia

fedateada de la Resolucién emitida por el CONADIS.
;-—-—________

JLTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electrénico
Institucional del Gobierno Regional. {www,regionhuancavelica.gob.@) ¥/ en un lugar visible
de acceso publico de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacién.,

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo
hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La
Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

\CION DE PLAZAS

La adjudicacién de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas
ofertadas.

-RIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de |a
publicacion de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se
procederd a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo
sefialado anteriormente se proceda a la suscripcién del contrato. De la misma manera, en caso
Nno se suscribiera con el segundo se procederad a notificar el tercero contando éste con idéntico
plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del con trato del postor adjudicado, el postulante deberd de presentar los
originales del CURRICULUM VITAE.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

13.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.




c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
13.2. Cancelacidn del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

(N_OTﬁ

i ¢ “EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
Yo : REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
) CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL”.

¢ "ELPOSTULANTE PARA PODER PARTICIPAR EN EL PRESENTE CONCURSO NO DEBE DE
TENER VINCULO LABORAL CON ESTA INSTITUCION”,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERA (0) PARA PUESTOS DE SALUD Y/O CENTROS DE SALUD
Nombre del puesto: ENFERMERA (O) PARA PUESTOS DE SALUD Y/O CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Codigo de Plaza: LIC-01 o

MISION DEL PUESTO

Realizar |a atencién Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio atraves del modelo de Atencign

Integral en Salud Basado en Familia ¥y Comunidad, para el cumpli o de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Region Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacién vigente, con énfasis en los nifios ¥ niflas menores de cinco afios.

2 |Realizar la conservacin ¥ manipulacion de los biolégicos para la inmunidad de los nifios vacunados

3 |Realizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios

4 |Captary detectar oportunamente los riesgos de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados,

5 |Hacer que los nifios reciban suplementacion de multimicronutrientes y vitamina A

6 |Realizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia

7 |Realizar la atencién integral en las etapas de vida segun las normas vigentes y dar orientacién , consejeria en los tipos de cancer priorizades

8 Implementar acciones de Promaocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciongs Educativas y Municipios
Saludables).

9 |Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres,

10 [Realizar la Implementacian de la atencién integral basada en familiay el buen clima organizacional de su EE.58

Participar en las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud Yy otros dirigidos a la familia y
comunidad.

o
) |¥ Ffectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

‘ll.'}jTCnntribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

Lograr el cumplimiento de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR)
¥ convenios.

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifo menor de 05 afies y gestantes de su establecimiento asignado

Realiazr el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI)

Sos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

j Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdicecion

21 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

Mantener limpio el establecimiento de salud

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

%fd a los niveles que corresponde
p/

inar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,
as técnicas y directivas de practicas clinicas.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo |a jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsado(a} EI Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| Secundaria D Bachiller
Licenciado (a) en Enfermeria
Téeni —
senica h ) ¢Requiere habilitacion
Basica X [Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 02 afos)
Técnica
Superior (3 o Maestria X | si No
4 afios)
l X |Universitario ‘ X DEgrssado DT;‘fufado

[:]Doctoradc

DEgresa do I:[ Titulado

A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren di tacién taria) :

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en antropometria, atencién integral de salud basado en familia y comunidad, atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente,
adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

\@' t} i Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
NN

I .

; lndh:l']_l..ia_ los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Curso.de capacitacion en MAIS BFC

|Cursorde capacitacion en AIEPI clinico y comunitario
Curso de capacitacion en estimulacién en desarrollo

+

— E:.I Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico (Inter liojAvanzad IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedio A io
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
\

. Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.




Experiencia especifica

A)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Garatiie o Dirsetsr
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto. had

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

I‘I ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS). —l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S.f. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:mo DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS). ]

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
/CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

i C'A.I%ACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




JELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE TAYACAJA
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO PARA LA RED DE SALUD DE TAYACAJA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO PARA LA RED DE SALUD DE TAYACAJA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD DE TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: MICROREDES, CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de |a Plaza: QF-02

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccion, programacion, dispensacién
y control de productos farmaceuticos, dispositivos medicos v productos sanitarios de uso clinico o quirdrgica, en
establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar y controlar la ejecucidn de anilisis quimico farmacéuticos de diversos productos de la especialidad.

2 |Ejecutar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

3 |Dispensar productos farmacedticos y afines.

4 [Realizar preparados galenicas segtn la prescripcion medica de acuerdo a la necesidad de los servicios de salud

Supervisar y controlar la venta y distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacedticos dentro del
ambito de su jurisdiccion.

Verificar si los productos, recursos e insumos son los indicados, evaluar la duplicidad de tratamiento, las
posologias indicadas, verificar alglin tipo de insuficiencia orgénica en el paciente (Atencidn Farmacéutica).

Realizar las encuestas de cansumo de medicamentos a los pacientes continuadores que han sido evaluados,
' [para conocer el consumo de medicamentos, con ello se debe verificar posteriormente en el aplicativo SISMEDV? si
hubo una real disminucién en el consuma de estos. Luego se procedera a informar trimestralmente (Evaluacion de

consumo de medicamento).
Elaboracion de Informes operacionales en el rubro que compete a farmacia y el informe del consumo de

medicamentos, asi como de las fichas de atencidn farmacéutica y los reportes de farmaco-vigilancia.

Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirdrgico asi como sus fechas de vencimiento.

Mantener actualizado el libro de recetas, contral de drogas y ocurrencias.

Promover el uso racional de medicamentos

Realizar la Farmacovigilancia.

Otras funciones complementarias inherentes a su cargo, asi mismao las que establezca la Entidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

~|Coordinaciones Internas

- Con personal de |a salud de su unidad organica y otras unidades.

Fi

[coordinaciones Externas
Con DIGEMID; Laboratorios Farmaceuticos diversos para canje de medicamentos por fecha de vencimiento;

establecimientos farmaceuticos privados v publicos.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incamplets  Completa DEgrcsado{a] m Si D Mo
D-"““""“"a D D DB“"'"'" QUIMICO FARMACEUTICO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto




Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superiar
|3 o 4 aflos)

mmwersr:arm

L

EXjy .
LIC]

Titulo/ Licenciatura

E

Maestria

B3

Egresada Titulgdo

[]

Doctorado

Egresada Titwloda

T

Especialidad

Fgresado Tituleda

[]
[]

cRequicre  habilitacidn
profesional?

SiDND



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Eonocimjentos vinculados a las funciones del puesta i

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomedos no menos de 90 horos.

|!ndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de capacitacion en gestion de medicamentos , de buenas practicas de almacenamiento , de seguimiento
farmacoterapeutico, especialidad en farmacologia hospitalaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint o TR o4 =1 B | R

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

@1 afio, como minimo en el Sector Publico (incluido SERUMS), I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Trabajo
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director asistencial

"‘\_‘ B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

afio, como minimo en el Sector Publico (incluido SERUMS). ‘l

En caso gue si se requierg experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo, como minimo en el Sector Publico (incluido SERUMS). '

& 4 R i
o) 2, icione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en ceso existiera algo adicional para el puesto.
P
L

n:

ABJLIDADES O COMPETENCIAS

acidad de organizacion/ trabajo en equipo/ compromiso con el trabajo. |




IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Organica:
Der on:

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD DE TAYACAJA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dep ia Jerarquica f

MEDICO CIRUJANO PARA CENTROS DE SALUD

MEDICO CIRUJAND PARA CENTROS DE SALUD

RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA

FPuestos que supervisa:

CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de Plaza MC-03
MISION DEL PUESTOD

Brindar Atencion Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y rehabilitacion en |os establecimiantos de Salud de Primer nivel con
priondad en la atencion del nifio y la gestante.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 |Qrogamzar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales

2 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencion aprobada y vigentes,

3 |Realizar la evaluacion, atencion y seguimiento de pacientes gue requieran intervenciones quirdrgicas sencillas de emergencia

4 |Intarpratar anélisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

5 |Examinar. diagnosticar y prescribir ratamientos médicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del nifio y la gestante,

Parlicipar an actividades de promocion y educecion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y olros dirigidas a la familia y comunidad asi como personal de
establecimiento de salud segun el MAIS BFC,

Lograr el cumplimiento de los indicadores y melas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resullados (PpR) y convenios SIS,
FED, evaluacion de desempeno y otros

8 |Realizar el analisis siuacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién y proponer requarimianto mensual de los medicamentos e insumos quirirgicos.

Organizar y parlicipar campafias de Atencidn Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de su jurisdiccion,.

Participar en el desarrollo de actividades de forlalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el Establecimiento.

||Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, timestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponda
[|Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas viganies

Realizar visitas domiciliarias efeclivas priorizando el programa Articulade Nutricional y Salud Matarno Neonatal,

Aboyar en |H.Tlg-il'dl'lt:la de la calidad del 5gﬂ;ﬁra el consumo humano

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implamantacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros

Healizar el registro de datos en los sisternas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifas,

_ _rlips. recursos fumanos y ulros). o=
Raalizar la implementacion de la Modelo de Atencion Integral de Salud basado en familia y comunidad

|Mane adecuado de bioseguridad

(iGontabulr al cumplimiento de  categorizacion y criterios de Acreditacion de Establecimientos de Salud
REPY

Ljs'ns/(,ﬁrra(;lu y conservacion de los Equipos y bienes del Establecimientos de salud

Wi [izar la Toma de ecografias a la sgestantas

“|Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

oy (Realizar el trabajo articulado con las auloridades e instituciones localas

Mantener limpio el Establacimiento de Salud

as funciones Asignadas por el Jefe inmadiato Superior, acorde a los objetivos inslitucionalas




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo |a jurisdiccion,

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Qrgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

I:lSccundar.a l:l ‘: :IBachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/siluacion académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO

- ¢Requiere

Técnica Basica p habilitacio
: Titulo! Licenciatura Al ?CIOH
profesional?

|

Técnica Supenor A ”
(3 0 4 afios) Maastria B Si D No

EUmversnLario | X ' | ]Egmsado | I Titulado

DDo:tora do

 |Egresado Titulado

(1 0 ? afios) |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;

Conooimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes
¥ vigentes del MINSA,

Conocimiento en ecografia

B.) Prog de especializacion requeri ¥ )S con

Nota ' Cada cursu de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
"

-ii;\d_iqus los cursos ylo prog de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini;
OFIMATICA Mo aplica Basico  |intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
¥ Word X Inglés X
; Excal X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
|1 ANO DE EXPERIENCIA, INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

iEhe s x |Analista ! Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
SRR RRR Especialista Coordinador Dpto. Director




B.) Indiqua el iempo de experiencia requerida para of puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
1 ANO DE EXPERIENCIA, INCLUIDOD SERUMS i

C.) Enbasealas BXpenancia requerda para el puesto (parte B), margue si es o no necesarn contar con experiancia en el Sector Pablico:

:INO, el pueslo no requiere contar con experiencia en of sector piblico.

.5‘.", ¢l puesta requiere conlar con expenencia on el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencis; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
{04NOAD DE INTERRELACIONARSE A CUALGUIER NIVEL
CAPEIDRD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

OMPHBMSO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

APACIBAD PARA TRABAJAR EN EQUIPG v LIDERAZGO
A ¥ YALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADLZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organi RED DE SALUD TAYACAJA
Denc OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarguica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Codigo de la Plaza: OBST-04

MISION DEL PUESTO

Brindar atencian obstétrica de salud en el ambito de su compelencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objelivos estratégicos que se tiene

como Regién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, pragramar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el mbito de su jurisdiccion.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de alencion integral en

2 salud basado en familia y comunidad.

3 Participar en aclividades de promacion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como
personal del establecimiento de salud.

4 |Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fortil y plantear estralegias de trabajo local.

. |Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de

2 |control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion.

6 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de absletricia, pragramados por el establecimientos debidamente autorizado.

7 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asislenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde

a |dentificar oporiunamente los signos de alarma ylo factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia oportuna a un

tablecimiento de mayor capacidad resoluliva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

|
| IPramover el uso de los métodos anticonceplivos modernos en la pablacion MEF y VEF

zar la alencion prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las geslantes

i pro'“rmver los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva,
g

A{Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencion de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIHISIDA y Cancer

Realizar actividades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer timestre al 100% y otras actividades programadas.

. |nifias, gestantes y otros).

Brindar asistencia lécnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion.

Redlizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y melas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados

[{PpR). SIS y otros convenios de salud.

Fealizar aclividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyeclado a favor de la poblacion en el marceo del presupuesto por resultados

>|(PpR), SIS y otros convenios de salud.

Coenlribuir al cumplimiento de categarizacion y criterios de Acreditacion de EESS

E&prrecto y conservacion do los Fguipos y bienes del EESS
'l
o

CX@W&! normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia.
| )

-
A ) i . n .

%ui‘anel frabajo articulade con las autoridades e instituciones locales
1 J'l

rlimpio el establecimiento de salud,




Realizar atenciones integrales en el dmbito de su jurisdiccion.

Realizar la toma de ecografias a las gestantes.

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarias (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipics Saludables),

Contribuir al cumplimiento de calegorizacion y criterios de acreditacion de EE:&8:

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmedialo Superior, acorde a los abjetives institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o y
Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I:IF_gra sado(a) i
[ Jsachiter

Titulo/ Licenciatura

Especialidad

D Egresado D Titulado D estudios

Incomple Completa

OBSTETRA
Técnica
Basica
(102 afos)

Técnica
Superior (36
4 anos)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

s ]

No

Requiere habilitacién

profesional?

10

DDuctcrado
D Egresado l:] Titulado l

I3 % B
¥ 47 . Universitario

CONOCIMIENTOS

?@\*FDITAR CURSOS DF EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

g#ouwurmo EN ECOGRAFIA

.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.,

|ACREDITAR CURSOS DF EMERGENCIAS OBSTETRICAS

los cursos ylo programas de espoclal:zacmn requeridos:

DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS,

s
N ﬂ!ys’bﬂ DE ECOGRAFIAS.

tablecimientos que cuentan con ecografo haber culminado diplomade de ecografia.

tos de Ofimatica o Idi

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico | Intermedio|  Avanzado

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Nroapdi?a
= _.Word I X . SR Inglés X
Excel !' X Quechua X
PowerPoint l I (PSS | e I | = R R R




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) —|

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o Director

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o
o profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto,

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SFRUMS). - o ' —[

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si @s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E Si, el pussto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempao de experiencia en el puesto o funciones equivalentes.
IE ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

" Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

’»R‘_EEOI_UCIOI\E}_E TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

DIFLOMADO EN ECOGRAFIA

ABILIDADES O COMPETENCIAS
ACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
APACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
ACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION =
GOMPROMISO INSTITUGIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

E}APAClDJ’\U PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

CAGERLLED




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD DE TAYACAJA

Denominacion: TECNICO INFORMATICO PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO PARA LA RE DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica Lineal; RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA-HUANCAVELICA

Codigo de Plaza TI-05

MISION DEL PUESTO

|* Organizar los sistemas de informacion en salud .

FUNCIONES DEL PUESTO

1_|Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.
2 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD » SOFWARE Y Configuracién e instalacién de REDES LAN.
3 [Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros
4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)
5_[Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la red Tayacaja.
6_|Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.
7_|Procesar, acumular y envio de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas de salud.
8 |Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los
9 |Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion, para su envié a
.10 |Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS.
11 |Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afios ¥ gestantes al 100%
f12 Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
__|Todas la Unidades Organicas.

“[FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere

Incompleta Completa Egresado(a} D Si m No

TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.

o[lsecundaria [ | = [X]Bacnitier SISTEMAS, EGRESADO DE ING.

SISTEMAS ¢Requiere habilitacion
Cteena  [] [
XJrecnica [ ] [ Imaestria [Isix]
&\ iversitario D l:] ng'esadDmurado
-

Dnuctorado

[ )Eegresad [ ritulado

E:'Titulo.f Licenciatura profesional?

4
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
|Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

i

cursos ylo programas de especializacion requeridos:

anejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

:bxperiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
Acreditag/conocimiento en manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA.

|Acr&difAr conocimientos en ejecucin presupuestal

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedi¢Avanzadd IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedi{ Avanzado
[ Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A} Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ JPracticante [ X JAuxitiar o [ JAnalista s [ Isupervisor/ [ Juefe de Area

B.) Indigue el tiempo de ex eriencia requerida para el uesto;
02 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

l:Garanle o

ublico:

a sea en el sector publico o privado:

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no nNecesario contar con experiencia en el Sector P
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pibli

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el Ppuesto y/o funciones equivalentes.
02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

«
=

)
_IjABpiIBDADES O COMPETENCIAS
{CARACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
LAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
PACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
OMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

e
CSIDEN




g 7
MIEMBRO Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
(ab - Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas, s
Coveeiio =
Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, offico (tablas Di icas) Internet y otros

¥,

g Nivel de dominio Nivel de dominio
Z TRMPORES BemATICA No aplica | Basico |ntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica] Basico |ntermedid Avanzado
% MIEMB! ord X Ingles X
/& J Excel X Quechua X
% @%nwerpoinl X |
COMVOCH

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD DE TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO (SIS) PARA PUESTOS DE SALUD ¥ CENTROS DE SALUD
Nombre del puesto: TECNICOD INFORMATICO (S18) PARA PUESTOS DE SALUD ¥ CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD DE TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA - HUANCAVELICA

Codigo de Plaza TI-06

MISION DEL PUESTO

[ Organizar Ios sistemas de informacion en salud

FUNCIONES DEL PUESTO

"I

=

[_Mantengr_las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de Su juri

ion.

Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE y Configuracion e instalacién de REDES LAN.

Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via web y software ARFSIS

Digitacion de FUAS como minima 250 por dia

Cruce de informacion con Data SIS de partos y recien nacidas Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los Establecimi de Salud de

Manitorizar y garantizar el funcic iento del SISGALEN PLUS.

Entrega de la informacion completa y oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%.

Realizxar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS.
Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de |a Red de Salud,

wlo|~o| o e fwin

10 |Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de |los formatos unicos de atencion SIS.

11 |Monitoreo del Avance de Indicaderes SIS mediante el informe operativo mensual del informatico SIS.

(12 [Otras Funciones Asignadas por el Coordinador do Seguros Publicos y Privados de la Red de Salud Tayacaja y el Jefe Inmediato Superiar,

'COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

[Todos los_Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

[FORMACION ACADEMICA A" TR

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incompleta  Complota IZIEgmsado:a] [:I Si IE:] No

) TECNICO EN COMPUTACION, EGRESADO
[(XTBachitter O BACHILLER EN ING. SISTEMAS,

I:,Titulna‘ Licenciatura profesional?

LHO0

| fg""'“d Titulado

DDoctn rado
[ JEgresad [ Titulado

ocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
j Llu herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internot y otros

ELECTRONICA O CARRERAS A FINES. &Requiere habilitacién

[Imaestria =N = [six]

==tAcreditar_experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN

_';-;E\?hqitar [= imiento en manejo de sist integrado de gestion administrativa SIGA.

r conocimientos en ejecucion presupuestal

/ %
7 5r o) imientos de Ofimatica ¢ Idiomas.
I

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:



|Practicante X |Auxiliar o [ JAnaista / |Supervisor /

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para al puesto; ya sea en el sector publico o privado:
102 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

|Jefe de Area [ IGerente o

C.) En base a la experiencia requerida para ol puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X _|Si, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |—j NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el ti

q po de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

* Menci otros 105 ¢ I

|

EXPERIENCIA EN MANEJO DE'_BASE DE

ios sobre el requisito de experiencia; en caso a algo ad | para el p
DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD/ DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA D

E CONDUCIR Allb. |

« HABILIDADES O COMPETENCIAS

- [CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
{CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

'|GAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION e e
GOMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

|CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

/IETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ABOGADO PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Nombre del puesto: ABOGADO PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: MICRO RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD.
CODIGO DE PLAZA ABOG-07

MISION DEL PUESTO

Garantizar el buen procedimiento administrativo de los diversos tramites correspondientes a la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud
Tayacaja.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asumir la defensa legal de la Red de Salud de Tayacaja.

2 |Conocimiento amplio de la Ley N° 27584, Ley del Proceso Contencioso Administrativo.

Conocimiento amplio del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

LY

Conocimiento amplio del proceso judicial,

onocimiento amplio de la Ley N° 276 y su Reglamento (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico).

onocimiento amplio del Decreto Legislativo N° 1057-CAS y su Reglamento.

Conocimiento amplio de la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento.

8 |Brindar asistencia tecnica al personal de salud y responsables de caja sobre la ejecucion de fondos SIS, acorde a la normatividad vigente.

}% 9 |Conocimiento amplio de la Ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General y otras normas legales respectivas.

10 |Conocimiento amplio del Proceso Administrativo Disciplinario - Secretaria Tecnica.

Elaborar informes técnicos (responsabilidad civil, laboral y/o penal) que se deriven de las acciones de control, en concordancia con la
normatividad del sistema nacional de control.

Conocimiento amplio de los reglamentos y directivas emitidos por la Direccion Regional de Salud Huancavelica.

Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacion del archivo respectivo.

2]\ z
E &purdinar. evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
Japlicacion de las normas y de los procedimientos.

ﬁreparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

Conocimiento de la leyes civil, penal, laboral y otros.

17 |Elaboracién de proyectos de Resoluciones diversas de caracter administrativo y legal dentro del ambito de competencia.

18 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razon de su cargo.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato y superiora jerarquico, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeiio del empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.




COORDINACIONES PRINCIPALES

e S |
Coordinaciones Internas '

PUESTOS DE SALUD, CENTROS DE SALUD, MICROREDES DE LA JURISDICCION Y OTROS.

Coordinaciones Externas ‘
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

Incomple Completa DEgresado{a} E Si D No

Secundaria Bachiller
ABOGADO

Técnica LRequiere

¥ habili ,
Basica Titulo/ Licenciatura abillt?clon
(10 2 afios) profesional?
Lecriy Especialidad Titutad X
Superior (3 0 specialida itulado Si No

U niversitario D E DEgresado DEstud-‘os
DMae stria

DEgresada [ Jritutado

HIDENTE A ! £ onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
q'(j%\‘r NOCIMIENTO AMPLIO EN SECRETRIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS
1 Conocimiento de COMPUTACION E INFORMATICA.

Conocimiento de las leyes; contencioso administrativo, civil, laboral y otros,

Conocimiento en el campo administrativo

ogramas de especializacion requeridos ¥y sustentados con documentos,

2 Fada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

%ﬂy {Gopbcimiento de Computacion s Informatica
&
N T g
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; . Nivel de dominio Nivel de dominio
/ OFIMATICA [No aplica] Basico [ Intermedio Avanzado | IDIOMAS No aplica Basico [Intermedic[Avanzado]
© ~ | Word X Inglés x
3 = Excel X Quechua x
=i " "PowerPoint X Portugues X

L T Wi
-. o |
W . 7

. . S o

S con o UEXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.




TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[BES {03) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

S.f, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puk

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tener tonocimiento amplio en Asesoria Legal.

ener Constancia de habilidad profesional vigente.

=

&7 B3 RIDADES O COMPETENCIAS

J N s [CAPAGIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

| S __uﬂgﬁmo DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
i AffIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

' DENTICOMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

@, CIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

Ty < ABACA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos gue supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza CONT-08

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos del seguro integral de salud y los programas
presupuestales desde su seleccion hasta su fase final en los siguientes sistemas SIAF, SIGA'Y SEACE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar, analizar, menitorizar y supervisar la revision de los libros caja de los establecimientos y de la calidad de gastos de los mismos.

2 |Monitorizar la adecuada ejecucion presupuestal del presupuesto asignado a la red de salud.

Realizar el seguimiento de las ordenes de pedido y garantizar su ejecucion hasta la fase de pagado de todas las fuentes de financiamiento de
la Red de Salud Tayacaja,

“|Garantizar la ejecucion presupuestal de las trasferencias del seguro integral de salud y demas programas presupuestales,de las fuentes de
|finciamiento Recursos Ordinarios donaciones y transferencias a un 100%.

! _l_:;ohocirnisnto Amplio de Control Previo.

|7 ]
y
~-|Brindar asistencia tecnica al personal de salud y responsables de caja sobre la ejecucion de fondos SIS, acorde a la normatividad vigente.

Efectuar la devolucion de las transferencias presupuestales para la reposicion de medicamentos y gastos operativos de la Direccion de
seguros publicos y privados y de la DIRESA HUANCAVELICA en coordinacion con el area de planeamiento y presupuesto y el area de
economia de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

8 |Realizar y verificar el cumplimiento de las transferencias efectuadas por otras fuentes aseguradoras como ESSALUD, SOAT y otros.

Realizar los arqueos de caja { minimo dos veces por afio ) a cada establecimiento de salud y remitir en informes los hallazgos encontrados

cibir, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

¥ WWelar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacion del archivo respectivo.

Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta

12 Shipgas i
aplicacion de las normas y de los procedimientos.

13 |Preparaf y pr:esentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

La

14 [Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razon de su cargo.

il « oy

/*ﬂﬂﬁ.esém'peﬁar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
'[empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.




@ /:,,/ Excel
i b!.r >/ PowerPoint

W comyock’

&

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

' Secundaria

Técnica
Basica
(102 anos)

Técnica

Incomple Completa

Superior (3 o
4 afos)

B
]
L

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEQ resado(a)

Bachiller

Titule/ Licenciatura

DEspecialidad D Titulado

D!:'gresado EEsrudios
I:IMaestria

D Egresado D Titulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

—‘ [x]si[_]wno

¢Requiere
habilitacién
profesional?

clmientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

! miento y manejo del SIAF - SP

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Conocimientos en programacion del SIGA - SIAF, SEACE

Nivel de dominio

L

IMATICA No aplica| Basico [ Intermedio | Avanzado
Word X
X
X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio/Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.




DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL . I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / . Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
]DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI". el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piit

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lCDnstancia de habilidad profesional vigente. T

. HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

B CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
.~ |CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

- |/COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
_|CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

" |[ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD DE TAYACAJA
Denominacién: MEDICO CIRUJANG
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD_]’LQ_YACAJA____ = o ——
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos gue supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza MED-09

MISION DEL PUESTO

Hrindar Atencidn Médica Integral en las difarentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y rehabilitacion en los establecimientos de Salud de Primer nivel con
prioridad en la atencidn del nifio y la gestante,

FUNCIONES DEL PUESTO

4 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las aclividades delegadas al EESS acorde a 1os objetivos instilucionales

2 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes,

3 |Realizar la evaluacion, atencion y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirlrgicas sencillas de emargencia

4 [Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y olros examenes de ayuda diagnostica

5 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prioridad en las enfermedadas prevalentes del nifio y la gestante,

& Participar en actividadas de promocion y aducacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidas a la familia y comunidad asi como parsonal de
establecimiento de salud segun el MAIS BFC.

Lograr el cumplimiento de |os indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |a poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR) y convenios SIS,
FED, evaluacion de desempefo y otros

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacion ¥ proponer requerimiento mensual de los medicamentos e insumos quirirgicos.
R,

iir en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el Establecimiento.

ar, analizar y_evaluar la informacion mensual, timastral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
pnde

Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encueniren establecidos an normas vigentas

rign_;:l ar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos wilales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padran nominado de nifios y nifias,
gfdestantes, recursos humanas y otros).

' R'g'a_i{zar la implementacion de la Modelo de Alencion Integral de Salud basado en familia y comunidad

Mgnejo adecuado de bioseguridad

“|Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de Establecimientos de Salud

Usos coreclo y conservacion de los Equipos y bienes del Establecimientos de salud

Realizar la Toma de ecografias a la sgestantes

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

% Q?@Lhcg el trabajo articulado con las auloridades e instituciones locales
.\A

limpio el Establecimiento de Salud

fiiones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A} Formacion Académica

Completa

IR

Incompleta

D-Secundaria |:]

Técnica Basica
{1 o 2 afos)

Tacnica Supenor
{3 o 4 anos)

EUnlvcrsnano

L&

B.) Grado{s)¥situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadota}

[Ieachiter

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulada

DDmlorEdo
l:l.l’:‘grssado I—j Titulado

Médico Cirujano

p ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion susteniaria) :

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
« [
¢ Requiere
habilitacion
profesional?
Si No

entes del MINSA

.63;1 miento en Emergencias Obstétricas y Neonalales, AIEPI Clinico, Atencion Integral con enfogue en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes

6:.1”0C"T'IIE-"I[D en GCOQT&II&

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota:® Cada curso de especiaiizacion deben tener no menos de 24 horas de cap

ion y los

il )

no menos de 90 horas.

iagllque los cursos ylo programas de especializacion requeridos:;

SN

V2L

%] ’;@ imientos de Ofimatica e ldiomas,
o

o
45 D0MMIGUER | = Nivel de domini Nivel de dominio
¥ JOFIMATICA Mo aplica Basico  |[Intermediol Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio|Avanzado
E :
hM Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerFoint 2 [T | e R R e R I | —
EXPERIENCIA
iencia general
©Indique I cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
[‘l ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDD SERUMS
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante o - - Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Auxlliar Aslslénts Especialista Coordinador X Dpto, Director




B.) Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS =

C.) Enbaseala expariencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no NECASAna conlar con expariencia en &l Sector Pablico:

IES?, &l puesto requiere contar con experiencia on el sector Publico ]_____]NO, &l pussto no requigre contar con experiencia en el sector publico.

riencia en el sector publico, indigue el tismpo de experiencia en af uesto yio funciones equivalentes.
UIDO SERUMS

' En caso que si se requisra ex
1 ANO DE EXPERIENCIA INCI

" Menciane otros aspectos complementarios sobre of requisito o experiencia; en caso existiera algo adicional para ol puesto,
'EONSTANCM DE TERMING DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

* - HABILIDADES O COMPETENGIAS
« [CARACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

EAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER MR s
CRPABIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

. A{COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

SI0ENTE [ZAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIRG Vibrazee ~ — 0 o ———— &

_~[ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ
—— o

UZAR BCRE




CAPITULO Il

ANEXOS




ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seﬁoreg ’
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST

Presente.-

De mi consideracién:

.................................................................................................. » DECLARO BAJO JURAMENTO,

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (*)

Domicilio Legal (*)

Dist.: (¥) Prov.: (*) Dep.: (*)

Fecha de nacimiento
(*)
N® de DNI (*)

N° de RUC (¥)

Teléfono Fijo

Teléfono Mdvil

: Numero de Cuenta
Corriente

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST

Presente.-

De mi consideracidn:

Sl e I (T identificado con DNI No
..................... " con RUC Ne R domiciliado en

v QUE se presenta como postulante de la

Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.



ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST
Presente.-

De mi consideracién:

S N S () U , Identificado con DNI Ne
con RUC V2% |5 e ] domiciliado en
........................................................................................ » QuUe se presenta como postulante de la

Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

)r Que No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

nele )—_ Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista




ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST

Presente.-

De mi consideracion:

SRR LI TR , identificado con DNI Ne
con RUC NS s e ’ domiciliado en
+ Que se presenta como postulante de |a

Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de |a incompatibilidad de ingresos establecido en el
articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion de uno (1)
de los directorios de entidades 0 empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo
dispuesto en el articulo 3 de |a Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.




ANEXO N° 05
LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁoreg )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2017!GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST

Presente.-
De mi consideracidn:

L SRR . Declaro bajo juramento que
No me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al
Gobierno Regional de Huancavelica, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que tengan la
facultad de nombramiento Y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios |a (s) persona
(s) cuyo (s) apellido (s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH), sefalados a continuacion:

| Oficina donde presta servicios

# Ly _] — 11—

e — T




ANEXO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne
CAS-UERST

Presente -

007-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA—

De mi consideracion:

........................................................................................................... identificado con DNI N°

.............................................. , domiciliado en
Administoative o G e QUE S8 presenta como  postulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 007-2017£GOB.REG.HVCMDIRESAHVCA-CAS-UERST, presento la relacion de los
servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

i 5 PERIODO
’T\r“ Nombre del objeto de la prestacion recia _c!e Inicio / Término dg Ia Meses ylo | N°de FOLIO
prestacion afios

-

& : En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
pladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.



ANEXO N° 07
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne@ 007-2017/608.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST

Presente.-

De mi consideracion:

El QU SUSCIDE .vccciinssmmnssmssssemsmssssssssisnssstssismtsivimsomenenne dL , identificado con DNI N2
............................ con RUC Ne domiciliado en

e, qUE se presenta como postulante de la
Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 007-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-CAS-UERST, presento la relacion de Ia experiencia en

capacitacion en el objeto de la contratacién realizados por mi persona:

| e

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN
CAPACITACION

DURACION ! N DE FOLIO
l

FECHA




ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST

Presente.-

De mi consideracién:

EFQUBSUBERINE .. .....omenssimmansselsessroban s incbasseste it , identificado con DNI N¢
........................................ ! con RUC Ne¢ e, DOMciliado en
................................................................................................... , que se presenta como postulante de
la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento: NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
., \ejecutorias o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
.,adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en el

/. JREDAM.

Pamipas;unausmisinmmmi

Firma y nombre del postulante




ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 007-2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST

Presente.-

De mi consideracion:

BB USEHE s e R o i L , identificado con DNI N¢
........................................ , O RUG NZY oo ecersrerenssnsmsdbmmennennser,  AOMIcCHIAdO: en
reeeeenens, QUeE Se presenta como postulante de

la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

wal5 0> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion

original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.




ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2017/GOB.REG.HVCA{DIRESAHVCA~
CAS-UERST

Presente. -

De mi consideracién:

EHAS SO s stz identificado con DN| N

...................................................... , domiciliado en

seeeeee, QUE S presenta como postulante de
la Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

Que no registro antecedentes judiciales.
Que no registro antecedentes policiales,
Que no registro antecedentes penales,




ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA

Seﬁores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-2017{603.REG.HVCA/DIRESAHVCA-
CAS-UERST
Presente.-

De mi consideracion:

e R SR S 1 , identificado con DN| N@
........................................ ; con RUC Ne e, DOMCiTado en

- QUE se presenta como postulante de

\ /2 Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no tener sancién por falta

Idmmlstratwa

Firma y nombre del postulante




